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TMMOB METEOROLOJi MUHENDISLERI ODASI

(8 MART) OZEL SAYT: 2
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2\ SMARTENAGUNU

Batin kadinlarin 8 Mart Dinya Kadinlar Ganiini
kutluyor, esitlik, 6zgurlik ve mutluluk dolu bir
yasam surmelerini diliyoruz.

METEOROLOJI MUHENDISLERI ODASI VE KADIN MUHENDISLER

Odamizin tim Uyeleri, kadina, kadin mtihendislere ve haklarna saygiidir. Bu 6zellik Odamiza ve Oda
cahismalarimiza yansimaktadir. Oda yonetim kadrolarina Kadin meslektaslarmizin katilmast icin ¢caba
harcanmaktadir. 1l fice temsilciliklerimizde, Komisyon secimlerinde kadin olmak ilk aranan sarttir.
Odamizin “Kadin Calisma Grubu”nun calismalarini desteklemektedir. Odamiz Kadin calismalarinda
kurumsalhg esas almakta ve “TMMOB Kadin” cahsmalarina destege 6nem verilmektedir. Odamizin 2.
Baskani F.Sema Kandir tarafindan Kadin calismalar koordine edilmektedir. TMMOB 3. Kadin
Kurultayinda Divan Baskanhgm Aysegtil Akinci Yiiksel meslektasimizin yapmasi bizi onurlandirmistir.
TMMOB icinde Kadin Mtihendis orani en ytiksek tictincti meslek grubu olmamizin énemli oldugunu
distincesini 6ne cikarmaktadir. Asagidaki istatistikte Kadin mtihendis oranlari ve durumu géz 6ntine

cikmaktadhr.

Verilen Son Uye No 765

Yasayan ve Kayith Uye Sayist 706 | %100
Kamuda Calisan Uye Sayist 298 | %422
Kamuda Calgan Kadin Sayisi 65 %9,2
Akademisyen Uye Sayis 55 | %738

Akademisyen Uye Kadin Uye Sayist | 15 %21
Ozel Sektorde Ucretli Calisan Uye | 78 | %11
Sayisi
Ozel Sektorde Ucretli Calisan 38 %5,4
Kadin Uye
Kendi Isinde Calisan Uye Sayisi 22 | %31

Meslek Dist Bir Iste Cahsan Uye | 43 | %6,1
Sayisi
Kadin Uye Sayisi 242 | %346

Erkek Uye Sayist 454 | %654

Kendi Isini Yapan Kadin Uye sayist | 3 %04
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TMMOB KADIN HAKKINDA

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI

TMMOB KADIN

40. Donem TMMOB Genel Kurul karari uyarinca; TMMOB Yonetim Kurulu tarafindan “Kadma
cinsiyetinden kaynakli olarak uygulanan her tiirlii olumsuz davranis ve politikalara karst miicadele
yontemlerini tanimlama ve goriis olusturma.” amaciyla Kadin Uyeler Calisma Grubu kurulmustur. 41.
Donemden bu yana Kadin Calisma Grubu olarak ¢alismalara devam edilmektedir.

43. Donem Kadin Calisma Grubu tarafindan; Cinsiyet ayrimciligi takip sekretaryasina basvuru, yonerge,
esaslar, toplant1 tutanaklari, etkinlikler, kadinla ilgili diger her tiirlii mevzuat v.b. bilginin yer alacagi ve her
tirli icerik caligmasinin Kadin Calisma Grubu tarafindan hazirlanacagi "TMMOB KADIN" bagliginin
TMMOB web sayfasinda yer almasi konusu Yo6netim Kurulu'na 6nerilerek hayata gegirilmistir.

TMMOB 3. Kadin Kurultayr’nin 18. Karar1 dogrultusunda; “TMMOB Kadin Calisma Grubu, IKK Kadin,
Oda Kadin, Sube Kadin komisyonu iiyeleri ve gecmiste bu organlarda ¢alismis asil ve yedek iiyelerden olusan
TMMOB Genisletilmis Kadin Calisma Grubu kurulmustur.

TMMOB CINSIYET AYRIMCILIGI TAKIiP SEKRETERYASI CATS BASVURU

Cinsiyet Ayrimcihig: Takip Sekreteryasi basvurularimzi; TMMOB Selanik Caddesi No:19/1 06650
Yenisehir/ANKARA adresine yazili olarak, ya da cats@tmmob.org.tr adresine mail yoluyla
yapabilirsiniz. Telefonla bilgi almak icin 0 533 747 98 96 numarah telefondan CATS Sekreteri Ozgiir
Cemile KUCUK e ulasabilirsiniz.



mailto:cats@tmmob.org.tr
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CINSIiYET AYRIMCILIGI HAKKINDA

Cinsiyet aywrimciligy, genel anlamda bireylere cinsiyetlerinden dolay1 toplumda adaletsiz bir sekilde
davranilmasidir.

Bu anlamda cinsiyet ayirimciligi bireyin insan haklarindan tiimiiyle yararlanmasini engelleyen sosyal agidan
yapilandirilmis cinsiyet rolleri ve normlarina dayali olarak herhangi bir ayirima, dislanma ya da kisitlamaya
maruz kalmasidir. Cinsiyet ayirimeiligl, kaynaklara ve firsatlara ulasmada esitsizlik, siddet, temel
hizmetlerden yararlanmada yetersizlik, ¢alisma yasami ve siyasette kadinin sinirhi olarak yer almasi ve
kadinlarla erkekler arasindaki kisisel iliskilerdeki giic dengesizligi hususlartyla yakindan iliskilidir.

Dolayisiyla cinsiyet ayimrimeiligl; toplumda kadinlarin temel hizmetlerden yoksun olmasi, firsatlara ve
kaynaklara sahip olmada erkeklere oranla esit olmayan kosullar yasamasi, siddete ugramasi, siyasette ve
calisma yasaminda diisiik oranlarda temsil edilmesi biciminde tanimlanmaktadir.

Kadinlarin giinliik yasam faaliyetlerine tam ve 6zgiir bir sekilde katilma olanagindan yoksun olmalarina neden
olan cinsiyet aymrimciliginin kapsamina; karar mekanizmalarina katilamama, kamusal olanaklardan
yararlanamama, sagliksiz kosullarda yasama, uygun konut sahibi olamama, calisma yasaminda engellerle
kargilasma, isyerinde taciz ya da haksizliga ugrama ile sendikaya iiye olamama ve sendikal faaliyetlere
katilamama gibi ¢esitli konular girmektedir.

Cinsiyet ayirimciligi, dogrudan ve dolayl cinsiyet ayirimeiligl olmak tizere iki bicimde ortaya ¢ikmaktadir.
1.Dogrudan cinsiyet ayirimeihigl, bir bireyin bir kadina cinsiyetini esas alarak bir erkege
davrandig1 ya da davranacagindan daha olumsuz davranmasi veya daha az olumlu davranmasidir.

2. Dolayh cinsiyet ayirimcihig ise bigimsel olarak esitlik¢i goziikken davranig veya uygulamalarin sonradan
kadin {izerinde ayirimce1 etkiler yaratmasidir.

Cinsiyet ayrimcilig1 aile yasamindan, egitim hayatina, sosyal yasamdan is hayatina kadar birgok yerde ve
sekilde ortaya ¢ikmaktadir.

Egitim sisteminde cinsiyet ayirimciligi, bireylerin cinsiyetleri yiiziinden egitim olanaklarindan yoksun kalmasi
biciminde ortaya ¢ikmaktadir. Gegmiste, geleneksel olarak sosyallesme siirecinde erkek g¢ocuklarinin egitim
alip, is sahibi olmalar1 bir sosyal deger olarak aktarilmisken; kizlarin evde kalip ev isleriyle ilgilenmesini
tesvik eden egitim sistemi olusturulmustur. Bu dogrultuda, erkekler kizlardan daha iyi ve daha uzun siireli
egitim alabilmislerdir.

Giliniimiizde, egitim sisteminde kiz ve erkek Ogrenciler arasinda dogrudan ayirimeiligin 6nemli Slctide
giderildigi belirtilmektedir. Kiiltlirel beklentilerin degismesi ve ayirimeciliga karsi olan yasalarin ontindeki
engellerin asilmasiyla biiyiik gelismeler saglanmistir. Bununla birlikte, uygulamada bu ayirimeilik tiirintin
hala devam ettigi sdylenebilmektedir. Ornegin, kizlar toplumsal cinsiyet rolleriyle yiiksekdgrenimdeki
secimlerine yonlendirilmektedir. Bu baglamda kiz 6grencilerin yiiksekdgrenimdeki tercihlerinde kadin
meslekleri olarak nitelendirilen 6gretmenlik ve hemsirelik gibi meslekler 6n plana ¢ikmakta, bilgi teknolojisi,
elektronik mithendisligi gibi teknik boliimlere ise daha az yonlenmektedir.

Calisgma yasami agisindan cinsiyet ayirimeiligi, igsin yapilmasinda etkisi olmamasina ragmen, kadinlarin
cinsiyetlerinden dolayr ¢alisma yasaminda diglanmasi ve bunun sonucunda isyerindeki giig, tatmin diizeyi ve
gelirin  erkekler arasinda paylasiimasi anlamindadir. Isyerinde cinsiyet aymrmmciligi; egitimde, is
boliimiinde, iicretlendirmede kadin ve erkegin yaptiklar isle degil, cinsiyet temeline dayanarak isleme tabi
tutulmasidir. Ayirimeilik, ayni is igin farkli 6deme yapilmasi bigiminde olabilecegi gibi, esit verimlilige sahip
bireylerin farkli ticret diizeyine kars1 gelen farkli islere sahip olmalar1 seklinde de meydana gelebilmektedir.
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Pek ¢ok toplumda meslekler yatay olarak katmanlasarak ‘“kadin isi “ ve “erkek isi” olarak ikiye ayrilirlar.

Genel olarak; “kadin isi” diisiik statiili ve diisiik tcretli, gegici, giivencesiz olan niteliksiz islerden, buna
karst “erkek isi” yetki ve sorumluluk gerektiren, yiiksek ticretli, siirekli, glivenceli olan nitelikli islerden
olusmaktadir.

Isten ¢ikarimalarda; aile reisinin erkek olarak diisiiniilmesi ve evi gegindirme roliiniin erkegin gorevi olarak
goriilmesi gibi bircok nedenlerle, ekonomik kriz donemlerinde dncelikle kadin ¢alisanlar tercih edilmektedir.

Kadinlarin birgok alanda ikinci plana atildig1 ve ¢cogu zaman aile hayatinin gerek ve sorumluluklarindan dolay1
is hayatindaki engelleri de goz Oniinde bulundurursak, is yerinde psikolojik taciz yani mobbinge en ¢ok
kadinlarin maruz birakildigini sdylememiz de miimkiindiir.

Mobbing; Isyerlerinde bir veya birden fazla kisi tarafindan diger kisi ya da kisilere yonelik gergeklestirilen,
belirli bir siire sistematik bicimde devam eden, yildirma, pasifize etme veya isten uzaklastirmay1 amaglayan;
magdur ya da magdurlarin kisilik degerlerine, mesleki durumlarina, sosyal iliskilerine veya sagliklarina zarar
veren; kotii niyetli, kasitli, olumsuz tutum ve davraniglar biitiiniidir.

19 Mart 2011 tarihinde yayinlanan “Isyerlerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing) Onlenmesi” konulu bir
Bagbakanlik Genelgesi ile bu sorun kamusal politika alanina taginmistir.

Bir diger sorun ise; giiniimiizde hala basarili bircok kadinin kariyerinde cam tavan denilen engellerle
karsilagabilmesidir. Ayn1 beseri sermaye donanimina sahip olan kadin ve erkegin ayni meslekte farkli is
pozisyonlarinda yer almasi dikey katmanlagsma olarak tanmimlanmaktadir. Bugiin kadinlarin sosyal ve
ekonomik yasamda aldiklart roller artmis olmasina ragmen iist yonetim kademelerine erkekler kadar
ulasamadiklar1 ve terfi ayrimciligina maruz kaldiklar1 goriilmektedir. Cinsiyete dayali mesleki ayrimcilik
konusu olan terfi ayrimciligi cam tavan kavrami ile agiklanmaktadir. Tiirkiye’de secilmis mesleklere gore
istihdamin cinsiyet oraninin, iist yonetim kademelerinde oldukca diisiik olmasi bir cam tavan probleminin
yani 6grenilmis ¢aresizlik oldugunu gostermektedir.

Cinsel taciz ise bir kisinin kendi istegi disinda cinsel igerikli tekliflere, sakalara, hakaretlere ve/veya bunlari
iceren gorsel, sozlii ya da fiziksel davranislara maruz kalmasidir. Cinsel taciz erkek egemen toplumlarda tiim
kadinlar1 etkileyen 6dnemli bir sorundur. Ataerkil kiiltiirlerin yaratti§i bir sorun olarak cinsel saldir1 ve taciz,
yasamin her alaninda, yolda, sokakta, evde ve isyerinde goriilebilmektedir.

Calisma yasaminda kadinlarin karsilagtiklar1 en biiyiik sorunlardan biri olan cinsel saldir1 ve taciz;
» Kadinlar1 ¢alisma yagamindan uzak tutar,

« Is yasaminda tutunmalarimni ya da yiikselmelerini dnler,

* Sadece kadinlara 6zel goriinen is alanlaria yogunlagsmalarina neden olur.

Cinsel saldir1 ve taciz iki sekilde gelisebilir;

* Ya fiziksel bir temas seklinde ki buna cinsel saldir1 denir.

* Ya da bedensel temas olmadan, s6z ve tavir yoluyla ki buna da cinsel taciz denir.

Cinsel saldirt ve taciz oncelikle bir suctur. Kadinin insan haklarimin ihlalidir. Hem de ayrimciltk sucudur.
Hem de ¢calisma hakkinin ihlalidir. Tirk Ceza Kanunu’nda (TCK) cinsel taciz sugunu tanimlayan 105.
maddenin gerekgesi cinsel tacizi “kisinin viicut dokunulmazliginin ihlali niteligi tasimayan cinsel
davraniglar” olarak tanimlamaktadir.

Kadinlara yonelik ayirimeilik sorunun ¢éziimiinde 6ncelikle sorunun igerigini anlama diizeyi gelistirilmeli,
daha sonra ¢éziim i¢in neyin yapilmasi gerektigine karar verilmelidir. Ancak, bu sonuglara ulagmak icin
birlikte hareket edilmedik¢e ve siyasi eyleme girisilmedik¢e Onemli bir adim atilmasi olanaksizdir. Bu
noktada, sosyolojik analiz ve sosyal eylem onem kazanmaktadir. Nihayet, cinsiyet ayirimciliginin sadece




tmmob meteoroloji miihendisleri odast /e-biilten OzelSayt 2

ayrimciliga ugrayan gruba yonelik olmaktan ¢ok toplumun biitiiniine yonelik bir sorun oldugu goz oniinde
bulundurularak miicadele edilmelidir.

Bu nedenlerle TMMOB 1. Kadin Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilar1 Kurultayi’'nda alinan karar uyarinca,
TMMOB 40. Olagan Genel Kurul Karari ile cinsiyet ayrimciliginin, taciz ve mobbingin takip edilmesi,
hukuksal ve psikolojik destek gerektigi durumlarda kadin orgiitleri ve diger demokratik kitle orgiitleriyle
isbirligi icerisinde caligilarak c¢oziimlerin iiretilmesi amaciyla; 42. Donem TMMOB Yonetim Kurulu’nun
15.11.2013 Tarih ve 314 Sayili karar ile yiirtirlige giren TMMOB Cinsiyet Ayrimciligir Takip Sekreteryasi
Kurulus ve Calisma Yonergesi uyarinca TMMOB Cinsiyet Ayrimciligi Takip Sekretaryasi olusturulmustur.

degisimmedya.com
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TMMOB CINSIYET AYRIMCILIGI TAKiP SEKRETERYASI

CALISMA ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Kisaltmalar
Amacg

MADDE 1- Bu galisma esaslarinin amact; cinsiyet ayrimciliginin, taciz ve mobbingin takip edilmesi, hukuksal
ve psikolojik destek gerektigi durumlarda kadin orgiitleri ve diger demokratik kitle orgiitleriyle isbirligi
icerisinde caligilarak ¢Oziimlerin iretilmesi ile gorevlendirilen Cinsiyet Ayrimeiligi Takip Sekretaryasinin
caligma esaslarim diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu yonerge; Cinsiyet Ayrimcilig1 Takip Sekretaryasinin ¢aligma esaslarini kapsar.
KISALTMALAR

MADDE 3- Bu Yonergede gegen;

3.1. Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar Birligi; TMMOB
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3.2. TMMOB‘ye bagli Odalar; "Oda"
3.3. Cinsiyet Ayrimcilig1 Takip Sekretaryasi; "SEKRETERYA" olarak ifade edilecektir.
DAYANAK

Madde 4. Bu yo6nergenin dayanagi; TMMOB Yo6netim Kurulu’nun 15.11.2013 Tarih ve 314 Sayili karari ile
yirirliige giren TMMOB Cinsiyet Ayrimciligi Takip Sekreteryasi Kurulus ve Calisma YOnergesinin 5.
Maddesidir.

IKINCI BOLUM

SEKRETERYANIN isleyisi

Madde 5. SEKRETERYA, bagvurulari yazili olarak kabul eder.
SEKRETERY A’ya agagidaki iletisim bilgileri {izerinden ulasilabilir:

Adres: Selanik Caddesi 19/1 Yenisehir/ANKARA
Telefon Numarasi: 0 533 747 98 96
E-posta Adresi: cats@tmmob.org.tr
4. Internet: <link verilebilir>
Madde 6. SEKRETERYA Sekreteri tarafindan oncelikle sikayetginin ve sikayet edilen kisinin/kisilerin Oda
iiyesi olup olmadigi kontrol edilir ve dosya numarasi verilir.

wn e

Madde 7. SEKRETERYA, basvurulari gizli tutar ve basvuru sahibinin mahremiyetini koruma ilkesini esas
alir.

Madde 8. SEKRETERYA, bagvurular1 giindeme alip almama konusuna karar verir.

Madde 9. SEKRETERYA, cinsiyet ayrimciligi, taciz ve mobbing konularinda Oda Onur/Disiplin kuruluna
sevk edilmesi karari verilen basvurular igin; Sekreterlik tarafindan sikdyetcinin ve sikdyet edilen
kisinin/kisilerin isimleri kapatilarak bir zarf i¢ine konulur. Dosya numarasi verilmis basvurular ilgili odasina
gonderilir.

Madde 10. SEKRETERYA tarafindan ilgili Odanin Onur/Disiplin Kurulu siireci takip edilir.

Madde 11. SEKRETERYA, hukuki ve psikolojik destek birimi olmadigi gibi, karar verme/cezai yaptirim
uygulama birimi de degildir. SEKRETERY A’ nin goérevi; basvuru sahiplerine hukuki ve psikolojik destek
alabilmeleri i¢in bilgilendirme/ yonlendirme yapmak ve bu destekleri saglayan kurumlarla siire¢ sonuglanana
kadar iletisim halinde olmaktir.

Madde 12. SEKRETERYA, ilgi alanina giren olaylara iliskin her tiir kurum ve kurulusa karsi protesto karari
alabilir ve/veya protesto eylemi onerebilir. Bu 6neri, TMMOB Kadin Calisma Grubu’nun onayiyla TMMOB
Yonetim Kurulu’na sunulur.

Madde 13. SEKRETERYA, yaptigi caligmalar sonucunda, gerekli olduguna karar verirse, egitim ve
farkindalik yaratma ¢alismalarini, yayin hazirlama islemlerini TMMOB Kadin Calisma Grubu’ndan talep eder.

UCUNCU BOLUM

Yiiriitme ve Yiiriirliik

Yiiriitme

MADDE 14- Bu Calisma Esaslart TMMOB Y 6netim Kurulu tarafindan yiiritiilir.

Yiiriirlik

MADDE 15- Bu Calisma Esaslart TMMOB Y 6netim Kurulunun 21 Mayis 2014 tarih ve 463 sayili karartyla
TMMOB KADIN KURULTAYLARI SEMPOZYUMLARI YEREL CALISTAYLARI
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1 | LKADIN KURULTAYI
http:/Amww.tmmob.org.tr/yayinimmob-1-kadin-kurultayi

2 | 2KADIN KURULTAYI
http:/Amww.tmmob.org.tr/yayintmmob-2-kadin-kurultayi

3 3.KADIN KURULTAYI
http:/Ammwv.tmmob.org.tr/yayin/tmmob-3-kadin-kurultayi

4 4 KADIN KURULTAYI
http:/ /www.tmmob.org.tr/sayfa/tmmob-4-kadin-kurultayi

6 | TMMOB 1. KADIN SEMPOZYUMU
http:/Amww.tmmob.org.tr/sayfatmmob-1-kadin-sempozyumu

6 SPO KADIN SEMPOZYUMU
http:/Awwwv.spo.org.tr/genel/bizden  detay.php?kod=7675&tipi=2&sube=0#.WLOM-G vjlU
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Civil/Structural/Construction Engineers

ITU’de Bir Kadin Dergisi:Mimoza

ITU blnyesinde calismalarina devam eden ITU Bilim, Miihendislik ve Teknolojide Kadin
Arastirmalan ve Uygulama Merkezi’nin (ITU BMT - KAUM) cikardigi Mimoza Dergi Zengin
bir icerikle karsimiza cikan derginin bu sayisinda; toplumsal cinsiyet ve kadin haklarn
miicadelesinden Osmanl Imparatorlugu’ndaki kadin hareketine, Tirkiye'de kadinlara secme
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ve secilme haklarmin verilme Oykustinden kadma karst siddete, cocuk yasta evlilik
sorunundan cinsel istismara dek uzanan genis bir yelpazede, zengin bir icerik sunuluyor.
Kadinlan ilgilendiren saglk ve kulttir-sanat alanlarindaki haberler ile toplumsal projelere de
yer verilen sayida; Fatma Aliye, Halide Edip Adivar ve Madonna gibi farkh alanlarda éne ¢ikan
kadmlarn yasam oyktileri de farkh acilardan ele aliniyor.

SAlirkiye nin ik
«Kadin
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MIMOZA DERGISI SAYILARI

1 | Mimoza'nin 1. sayisin1 okumak icin Iitfen tiklayiniz.
http:/ /www.itu.edu.tr/docs /default-source / haber-s1%C4%B1der---ekler / mimoza-dergisi- 1 -sayi. pdf?sfvrsn=2

2 | Mimoza'nin 2. sayisini okumak icin litfen tiklaymiz.
http:/ /www.itu.edu.tr/docs/default-source / haber-sl%C4%B 1der---ekler / mimoza-dergisi-2-sayi. pdf?sfvrsn=2

3 | Mimoza'nin 3. sayisini okumak icin lttfen tiklaymiz.
http:/ /www.itu.edu.tr/docs /default-source /haber-s1%C4%B 1 der---ekler / mimoza-dergisi-3-sayi. pdf?sfirsn=2

4 | Mimoza’nin 4. sayisini okumak icin Iitfen tiklayiniz.
http:/ /www.itu.edu.tr/docs /default-source / haber-s1%C4%B1der---ekler / mimoza-dergisi-4-sayi. pdf?sfvrsn=2

5 | Mimoza'nin 5. sayisini okumak icin lttfen tiklaymiz.
http:/ /www.itu.edu.tr/docs/default-source / haber-s1%C4%B 1der---ekler /mimoza_dergi 5_sayi.pdf?sfursn=2
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http://www.itu.edu.tr/docs/default-source/haber-sl%C4%B1der---ekler/mimoza-dergisi-2-sayi.pdf?sfvrsn=2
http://www.itu.edu.tr/docs/default-source/haber-sl%C4%B1der---ekler/mimoza-dergisi-3-sayi.pdf?sfvrsn=2
http://www.itu.edu.tr/docs/default-source/haber-sl%C4%B1der---ekler/mimoza-dergisi-4-sayi.pdf?sfvrsn=2
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